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Forskrift om godtgjgring, utgiftsdekning m.m. for folkevalgte i @yer
kommune

Hjemmel: Fastsatt av @yer kommunestyre den 07.12.2023 med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83
om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 8-5, § 8-6, §8-7,§8-8. § 89 0g §
8-10. Forskriften gis virkning fra kommunevalgperioden 2023 — 2027.

Kapittel 1: Innledende bestemmelser

§ 1-1 Formal

Formélet med forskriften er & regulere rettigheter til de folkevalgte i @yer kommune i henhold til
kommuneloven §§ 8-3 til 8-10.

§ 1-2 Generelle bestemmelser

a. Alle prosentsatser relaterer seg til ordfgrerens godtgj@ring.

b. Fast godtgjgring (honorar) og variabel mgtegodtgj@ring er innberetnings- og skattepliktig.

c. Folkevalgte er ikke arbeidstakere og har ikke rett til feriepenger.

d. Ansatte i @yer kommune som deltar i folkevalgte organer slik som eksempelvis
partssammensatt utvalg, mottar ikke godtgjgringer nevnt i dette dokumentet.

e. Den faste godtgjgringen reguleres hvert ar per 1.mai.

f. Ved endring i ordfgrers godtgj@ring endres automatisk den faste godtgjgringen til de gvrige
folkevalgte.

g. Ordfgrer og varaordfgrer sin godtgjgring utbetales manedlig.

h. @vrig fast godtgjgring utbetales to ganger pr ar, i juli og i desember. Variable godtgj@ringer
dekkes Ippende etter regning.

Kapittel 2: Fast godtgjgring

§ 2-1 Ordfgrer

Funksjonen som ordfgrer i @yer er et heltidsverv. Godtgjgring til ordfgreren settes til 100 % av
stortingsrepresentantenes Ignn. Godtgjgringen dekker alle funksjoner som fglger av ordfgrerrollen.
Ordfgreren har ikke rett p& variabel godtgjgring i tillegg til den faste godtgjgringen fra @yer
kommune.

a. Ordfgrerens godtgjgring reguleres arlig per 1. mai. Godtgjgringen utbetales manedlig.
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b. Ordfgrer har rett pa avtalt pensjonsordning og samme rett til sosiale ordninger som sykelgnn
og permisjoner for eksempel foreldrepermisjon, som de ansatte i kommunen

c. Kommunen dekker telefonutgifter (anskaffelse, abonnement, bruk) og internett.
Kommunen dekker abonnement pa to fritt valgte digitale aviser.
Der ordfgrer velges inn i organer utenfor kommunen og mottar godtgjgringer for dette
direkte fra det aktuelle organet, kommer dette i tillegg.

§ 2-2 Varaordfgrer

Varaordfgrerens godtgjgring settes til 15 % av ordfgrerens godtgjgring. Godtgjgringen dekker
funksjonen som medlem i kommunestyre og formannskap inkl. klagenemnd, partssammensatt utvalg,
valgnemnd og valgstyre. Godtgjgringen dekker varaordfgrerfunksjonen inkl. stedfortrederfunksjonen i
ordfgrerens feriefraveer og annet fraveer inntil tre uker.

§ 2-3 Fast godtgjgring kommunestyremedlemmer

Kommunestyremedlemmer mottar en godtgjgring pa 1 % av ordfgrerens godtgjgring.

§ 2-4 Fast godtgjgring formannskapsmedlemmer

Medlemmer av formannskapet som inkluderer klagenemnd, partssammensatt utvalg, valgnemnd og
valgstyre, far i tillegg en fast godtgj@ring pa 4 % av ordfgrerens godtgjgring.

§ 2-5 Lederne for kontrollutvalget, plan- og miljgutvalget og tjenesteutvalget

Leder av kontrollutvalget, tjenesteutvalget og plan og miljgutvalget far i tillegg en fast godtgjgring pa
4 % av ordfgreres godtgjgring.

§ 2-6 Medlemmer i plan- og miljputvalget, tjenesteutvalget og kontrollutvalget som er
kommunestyremedlemmer

Medlemmer i plan- og miljgutvalget, tjenesteutvalget og kontrollutvalget som er
kommunestyremedlemmer, far i tillegg en fast godtgjering tilsvarende 1 % av ordfgrerens godtgjgring.

§ 2-7 Medlemmer i kontrollutvalget som ikke er kommunestyremedlemmer

Medlemmer i kontroliutvalget som ikke er kommunestyremedlemmer, far en fast godtgjgring
tilsvarende 1 % av ordfgrerens godtgjgring.



§ 2-8 Trekk i fast godtgjering ved fraveer

Dersom et medlem som titkommer fast godtgjgring deltar i mindre enn 2/3 av det antall mgter
utvalget har i lgpet av kalenderaret, reduseres den faste godtgjgringen med 50 %.

Dersom et varamedlem deltar i minst 1/3 av utvalgets mgter, har vedkommende rett til 50 % av den
faste godtgjgringen. Et varamedlem som deltar i minst 2/3 av mgtene, har rett til full fast godtgjgring.

Har et medlem permisjon fra kommunestyret i minst tre kalendermaneder i sammenheng, foretas
det forholdsvis trekk i den faste godtgjgringen.

§ 2-9 Ettergodtgjoring

Ordfgrer godtgjgres saerskilt ved valgperiodens slutt. Ettergodtgjgring gis for inntil tre maneder.
Rettighetene i henhold til §§ 5-1 og 5-3 gjelder ogsa i perioden for ettergodtgjering.

Kommunestyret kan etter spknad og pa grunnlag av en konkret vurdering, forlenge
ettergodtgjgringen, det vises i denne forbindelse til hovedtariffavtalens fellesbestemmelser punkt
3.2.1 og arbeidsmiljglovens § 15.3 for arbeidstakere.

Retten til ettergodtgj@ring avkortes krone for krone mot annet inntekt. Det samme gjelder for
ordinzer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra. Pensjonsinntekter etter folketrygdlovens
kapittel 19 og 20 anses ikke som inntekt i denne sammenhengen.

Ordfgrer som ikke fortsetter etter nyvalg far utbetalt feriepenger. Feriepenger tilsvarer satsene
fastsatt i Hovedtariffavtalen for kommunene. Beregningsgrunnlaget er godtgjgrelsen siste ar i
valgperioden, inkludert eventuell ettergodtgj@ring.

§ 2-10 Godtgjgring til gruppeleder

Gruppeledere godtgjgres med et fast belgp pa kr 3.000,- pr ar med et tillegg pa kr 250,- for hver
medlem gruppen har i kommunestyret.

Kapittel 3: Annen mgtegodtgj@ring (variabel mgtegodtgjgring)
§ 3-1 Generelt

Variabel mgtegodtgjgring skal dekke forberedelser til mgter, deltakelse i mgtene, reisetid og
eventuelle utgifter utover de som er nevnt i kap. 4. For ordfgrer og varaordfgrer se §§ 2-1 og 2-2.

§ 3-2 Hvem mottar variabel mgtegodtgjaring

Mgtegodtgjering gis til mgtende medlemmer og varamedlemmer for ordinaere plenumsmgter og
befaringer som inngér i fglgende folkevalgte organers arbeids- og ansvarsomrade:

a. Kommunestyre
b. Formannskap (klagenemnd, partssammensatt utvalg, valgnemnd og valgstyre)
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Valgnemnd-medlemmer fra partier som ikke er representert i formannskapet
Kontrollutvalg
Plan- og miljgutvalg
Tjenesteutvalg
Arbeidsutvalg opprettet av kommunestyret, formannskapet, plan- og miljgutvalget og
tjenesteutvalget
h. Felles rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne og eldre
Ungdomsrad
Flerkulturelt rad
Radgivende organ for stedsnavn
Sakkyndig nemnd for eiendomsskattesaker
. Klagenemnd for eiendomsskattesaker
Skjgnnsnemnd for forpaktning
Samarbeidsutvalg ved barnehagene og skolene
Opposisjonens representanter i dialogmegter og andre mgter der en representerer
kommunen

C.
d.
e.
f.

g.

—_ =
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§ 3-3 Leder i de tre radene og leder av arbeidsutvalg

Leder i de tre radene og leder av arbeidsutvalg utbetales i tillegg en godtgjgring pr. mgte tilsvarende
0,25 promille av ordfgrers godtgjgring.

§ 3-4 Medlemmer i ikke-kommunale utvalg

Medlemmer i ikke-kommunale utvalg hvor hensikten er a ivareta kommunens interesser og hvor det
ikke utbetales annen godtgj@ring, mottar den til enhver tid gjeldende mgtegodtgjgring for
kommunale organ.

§ 3-5 Sats variabel mgtegodtgj@ring

Sats variabel mgtegodtgjgring settes til 0,75 promille av ordfgrers godtgjgring.

§ 3-6 Forutsetninger og begrensninger

Megter/befaringer utenom fastsatt mgteplan skal veere avtalt med ordfgrer.

Personidentiske utvalg som har mgte samme dag utlgser bare en mgtegodtgjgring.
Mgtegodtgjaring gis ikke for deltakelse i kurs, seminarer, foredrag, konferanser, tilstelninger

o.l.

§ 3-7 Justering av satser
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Variable satser justeres i trdd med endring av beregningsgrunnlaget, som er lik ordfgrers til enhver tid
gjeldende godtgjgring, og med samme virkningsdato.

§ 3-8 Uthetaling

Variabel mgtegodtgjgring utbetales etter hvert som regninger leveres inn, fortrinnsvis to ganger pr dr,
i juli og i desember. Det enkelte medlem sender regning, skjema finnes pa kommunens nettside.

Kapittel 4: Dekning av utgifter og gkonomiske tap
§ 4-1 Generelt
Dette punktet gjelder mgtende mediemmer og varamedlemmer i organ listet opp under § 3-2.

Erstatning for tap i arbeidsinntekt m.v. er innberetnings- og skattepliktig.

§ 4-2 Skyss-, kost-, overnattingsgodtgjgring og andre utlegg

Den som er folkevalgt, har krav pa skyss-, kost- og overnattingsgodtgjgring for reiser i forbindelse med
vervet etter naermere regler fastsatt av kommunestyret.

Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjgring dekkes etter statens regulativ for reiser i forbindelse med
vervet.

Rutegdende, offentlige transportmidler skal benyttes i stgrst mulig utstrekning.
Skyssutgifter dekkes etter rimeligste reisemate og felles transport/samkjgring.

Nar det er ngdvendig & benytte egen bil, dekkes skyssutgifter i henhold til statens reiseregulativ nar
reisen er pa minimum 10 km (tur/retur).

§ 4-3 Erstatning for tap i arbeidsinntekt mv.

Den som blir pafgrt utgifter som fglge av et kommunalt tillitsverv har krav pa a fa dekket utgiftene
opp til et visst belgp pr dag. Den som taper inntekt fordi han eller hun har et kommunalt tillitsvery,
har krav pa erstatning opp til et visst belgp pr dag. Det er en forutsetning at vedkommende faktisk har
lidd et tap, det vil si at tapet ma sannsynliggjgres.

Aktuelle personer far dekket

e utgifter til leie av stedfortreder eller vikar f.eks. ved omsorg for
barn/eldre/funksjonshemmede

e tapt arbeidsinntekt

e tapiarbeidsledighetstrygd
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for den tiden som medgar til mgter inkludert reisetid.
Denne kompensasjonen kommer i tillegg til fast godtgjgring og/eller mgtegodtgjgring.

Offentlig ansatte og andre som ikke blir trukket i Ignn nér de deltar i mgter i ordinzer arbeidstid, far
ikke dekning etter dette punktet.

§ 4-4 Dokumentert tap

Pafgrte utgifter eller tapte inntekter som dokumenteres erstattes med inntil kr 4.000 pr. dag ink|.
feriepenger og arbeidsgiveravgift. Den som krever erstatning for tap i ordinaer arbeidsinntekt, har selv
plikt til 8 dokumentere tapet. Dette kan vaere ved kopi av Ignnsslippen som viser faktisk trekk eller
ved at arbeidsgiver sender refusjonskrav. Selvstendig naeringsdrivende og andre framlegger
ligningsattest eller annen dokumentasjon.

§ 4-5 Ikke-dokumentert tap

Pafgrte utgifter eller tapte inntekter som ikke dokumenteres erstattes etter sgknad, med inntil kr
1.600 pr dag. Satsen inkl. feriepenger og arbeidsgiveravgift.

§ 4-6 Utbetaling

Dekning i henhold til kap. 4 utbetales etter hvert som regninger leveres inn. Det enkelte medlem er
selv ansvarlig for 4 sende regning. Det er viktig & veere a jour ved utgangen av regnskapsaret.

Kapittel 5: Pensjonsforhold og andre rettigheter
§ 5-1 Ordfgreren

Ordfgreren omfattes av den ordinzere tjenestepensjonsordningen for de ansatte.

§ 5-2 Andre folkevalgte

For folkevalgte som taper pensjonsrettigheter som fglge av redusert stilling/fravaer fra sitt ordinaere
arbeid pa grunn av kommunalt verv, dekker kommunen arbeidsgiverdelen av tilleggspremien som ma
innbetales for 3 opprettholde pensjonsrettighetene.

Alle folkevalgte er dekket av en tjenesteforsikring under utfgrelse av vervet, tilsvarende ordningen for
ansatte. For tiden gjelder dette forsikringstypene yrkesskade/-sykdom, gruppeliv og tjenestereise.

§ 5-3 Rett til sykepenger, rettigheter ved yrkesskade og permisjoner
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Kommunen skal i henhold til kommunelovens §§ 8-8 og 8-9, sgrge for at folkevalgte som har vervet
som sin hovedbeskjeftigelse har samme rett til sykepenger og til ytelser ved yrkesskade som ansatte i
kommunen.

Ordfgrer kan gis permisjon i samsvar med arbeidsmiljgloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.

§ 5-4 Varaordfgrer

Der varaordfgrer trer inn i ordfgrerrollen gjelder §§ 5-1 og 5-3 tilsvarende.

Kapittel 6: Andre arbeidsvilkar

§ 6-1 Opplzering

Det er en mélsetting at alle folkevalgte far den opplaeringen de har behov for. Det gis opplaering bade
ved oppstart av kommunevalgperioden og ved behov, utover i perioden.

§ 6-2 Godtgjering for digitale tjenester (telefon og data)

Til dekning av utgifter til telefon og data i forbindelse med funksjonen som folkevalgt, gis slik
godtgjgring:

a. Ordfgrer, se § 2-1 punkt c.
@vrige kommunestyremedlemmer og leder i kontrollutvalget far dekket telefon- og
linjeutgifter med kr 570 pr. ar. Kompensasjonen utbetales pa slutten av aret.

c. Faste medlemmer av kommunestyret og kontrollutvalget, fgrste varamedlem i alle
partigruppene og andre varamedlem i de store partigruppene i kommunestyret far
utlant iPad.

§ 6-3 Aviser/Tidsskrifter

Kommunen dekker elektronisk abonnement pa Kommunal Rapport til de medlemmene i
kommunestyret og kontrollutvalget som gnsker det. Ordfgrer far i tillegg dekket to fritt
valgte digitale aviser (se § 2-1 punkt d).

§ 6-4 Tilskudd til partiene

Kommunen stgtter partiene som er representert i kommunestyret. Kommunal- og
moderniseringsdepartementet beregner hvert ar stgttesatsene.
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§ 6-5 Mgtelokaler

Mgtelokalene i radhuset stilles vederlagsfritt til disposisjon for de politiske partiene. Lokalene ma
reserveres pa forhand.

Kapittel 7 Tolkningssp@rsmal

§ 7-1 Tolkningsspgrsmal

Tvil om tolkning av bestemmelsene i godtgjeringsreglementet legges fram for formannskapet til
avgjgrelse.



